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La Commissione accerta che per quanto riguarda i punteggi da attribuire dispone, per come
previstq dal bando, di complessivi 100 punti cosi ripartiti: |
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove d’esame;
Per i 30 punti per la valutazione dei titol; si applicheranno i criteri previsti dall’art | I del DPR
220/2001 e sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera max 10 punti
n. 1.20 punto per anno di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, e presso altre pubbliche amministrazioni o istituti, enti ed istituzioni
private equiparate alle Aziende sanitarie nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti.
Il servizio reso in data antecedente a quella di equiparazione dei suddetti enti viene
valutato con pp. 0,25 per anno; _
[l servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato con pp.
0,25 per anno. '
Il servizio prestato nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pUbbliche ¢ private senza
scopo di lucro negli stati membri della UE ¢ valutato con punteggio pari a quello
previsto per il corrispondente servizio di ruolo prestato nel territorio nazionale.
I periodi di effetivo servizio militare dj leva, ove il candidato abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso sono valutati con i punteggi previsti per il servizio
reso nelle pubbliche amministrazioni. Tale punteggio viene ridotto del 50% se il
candidato ha svolto mansioni riconducibili a proﬂlo‘ diverso. '
Il servizio prestato nel corrispondente profilo della éateg01‘ia inferiore o in qualifiche
corrispndenti ¢ valutato con un punteggio pari al 50% di quello prestato nel profilo
MESSO a CoNncorso.
- titoli accademici e di studio max 5 punti
Altra laurea oltre quella prevista come requisito di accesso, ¢ valutata con un punteggio
paria pp. 0,50 . ' ‘
Il possesso di un Master I livello rilasciato da Universita pubblica pp. 1.00
Master I1 livello rilasciato da Universita pubblica pp. 2.00 ‘
[l possesso dei due anni per il conseguimento della laurea magistrale pp. 2.00.
Pubblicazioni max 5 punti
Pubblicazioni attinenti la posizione funzionale da conferire vengono cosi valutate:
su rivista nazionale pp. 0,20
su rivista internazionale pp. 0.30.
Verranno in base al numero degli autori che hanno collaborato alla stesura.

- curriculum formativo e professionale max [0 punti



Saranno valutate le attivita professi redistudi ifer itoh gia i
@ aluta ¢ ta professionali e di studio non riferite a titol] g1a valutati nelle

precednti catecorie, purché attinenti R B . ; )
I ategor ,J)anhc attinenti alla posizione funzionale da ricoprire e che/ngegho 1‘
qualificano il profilo del candidato. La valutazione sara globale ed in particolare la
Commissione valutera Pattivitd libero professionale quale Ostetrica presso privati o
enti pubblici, eventuale attivita di volontariato come Ostetrica, inoltre sara valutata
Iattivita di aggiornamento professionale e la sua continuita.
[ 70 punti per la valutazione delle prove, per come previsto dal bando, sono cosi ripartiti:
2) s < s ¥
- 30 punti prova scritta
- 20 prova pratica

- 20 prova orale.



